
课堂教学常规管理制度

近几年，我校积极开展教学常规诸环节的创新活动，在实践中逐

步建立健全了集体备课与个人备课相结合制度、理论学习与教学反思

相结合制度等。具体做法

（1）备课

第一，教案格式的多样化。如电子文档、笔记本模式、活页模式

等。尤其是活页教案要真正“活”起来，我们提倡集体备课，共享教案；

允许担任同学科多年的教师一次编写教案，经复备、修改后多次使用；

允许教师对需要的案例或教学内容进行复制、剪贴，或在成功案例上

删、增、修补，并把有用的内容附在教案页子上。

第二，鼓励教师写个性教案、实用教案。教师根据自己的个性、

教学内容的需要写“详案”、“思路式教案”、“通用教案+个性修改”、“简

案+反思”、“简案+课本注释”、“简案＋课件”等形式。青年教师和新

任学科的教师以“详案”为主，骨干教师以“简案+课本注释”为主。

第三，改革备课评价办法。改革用检查教案来评价教师备课的

方法，建立多元评价机制，通过对教师集体备课、教案复备、教后反

思、学生评教等情况的考核来评价教师备课情况。备课检查的形式也

彻底摈弃了领导居高临下式的检查，代之以组长检查和更多的教研组

内自查、互查，检查的内容也从原来挑“刺”变为找优点和闪光点，让

教师在互相检查中学习，通过检查而提高。

（2）上课与听评课

每位教师每月提交一份教学反思或者教学案例、教学实录参加交



流、评比。每位教师每学期举行 1—2次教学研讨课，由组长主持，

听课教师参加评议并记录。每位教师每学期提交两份听课报告，包括

“教学事件记录、本课亮点及争鸣”三项内容，由参与听课的分管领导

签字后参加交流、评比。

在研讨课中，我们特别突出“试教”环节，要求执教教师在教研课

前进行试教，经过“试教、反思、改进”，然后“再教”。把“试教”作为

一个非常重要的合作反思途径，在自我反思与他人帮助下，改进教学

方式方法与培养反思能力。三年级组倡导的“集体备课，一人上课”方

式就得到了学校肯定。我们还试行“一式多教跟进式”研讨课制度。

（3）作业

二期课改要有新成效，减负增效是课改试验的一项重要工作。作

为减负增效重要内容的作业布置与批改方式，必须改革。我们的做法

是：

一是变作业布置千篇一律、整齐划一为层次性、适量性和趣味性

相结合。降低数量，提高质量。倡导教师布置 AB套作业，满足不同

层次学习。

二是变教师“全收全改”为师生共同批改作业。结合学校实际，大

胆尝试“学生互批，教师精批”（学生根据要求先互相对改，然后教师

从中选择有代表性的部分进行面批）、“师徒结对子批”(教师和学困

生、优等生和学困生)、“小课代表批”等作业批改方式。把学生个体

的自我反馈、学生群体间的信息交流与师生间的信息沟通及时联系起

来，形成多向信息交流网络，使学生间通过互相启发、帮助、影响、



补充，而达到共同提高的目的。

三是变单一的课后批改为课内、课后相结合。课内的作业、练习、

测验的批改要集中进行。教师批先做完的，然后让他们帮助就近批作

业，错的可以交流和帮助。小测验可以先互相批，再自批，也可先讨

论后，再自批。课后作业教师可批一部分，然后找课代表帮助批，以

调动他们的积极性。但学生批改的作业教师要抽查，难题一定要教师

批。

四是变即时批改评分为最终批改评分。在每次作业完成后，我们

要求学生空二格写好书写 ，成绩 ，日期 三个

栏目，第一次批改时只批对错和打书写等第；然后让学生自行订正，

如果订正正确，复批仍给以满分。如果订正不正确而学生有信心则再

次给他机会。这样做至少有三点好处：写上“三个栏目”可以经常提醒

学生认真作业、认真书写；“最终评分”可以激励学生自我反思、自我

完善、自我提高；切实做对做好，可以发挥每一题、每一次作业的效

用，可以减少作业量，达到减负。

五是变作业检查为作业展示。以往的检查形式是一种被动式的管

理，检查结果仅检查者知道或记录在案，对学生、教师帮助不大。现

在是以展示和找闪光点的形式进行，对作业优秀的学生表彰奖励，对

一般的作业或不够理想的作业从中找出闪光点，并通过多种途径鼓励

他们像“这样”做。一段时间的实践效果是好的。


